MAT.: DEFINE METAS LOCALES DEL CENTRO DE SALUD

FAMILIAR ALGARROBO.
ALGARROBO, 2 7 ENE 2020
o ILUSTRE MUNICIPALIDAD
_DECRETO N° 0178 ) DE ALGARROBO
| RASERET ORIGINAL
1.~ Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. SECRETARIA MUNICIPAL !

D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;
Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria Salud.
D.A. N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N°6.629 de 06.12.2016 Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N° 2.732 del 06.12.2019, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el 2020.

0. D.A N°2.841 del 13.12.2019, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2020.
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CONSIDERANDO:

-Articulo 59° del D.S. 1.889 “Asimismo comprende una fase, al inicio del respectivo periodo, de determinacion de metas
o compromisos de desempefio individual, definicion de lo que se espera de cada individuo o grupo y especificacion de cuél
debe ser su contribucién a mejorar la calidad de los servicios del establecimiento, todo ello por escrito en documento
destinado a ese fin".

-ORD. N° 009/2019 de fecha 20 de enero 2020, de la Directora del Cesfam Algarrobo, que envia las Metas Locales
definidas para el afio 2020.

-Que en el proceso calificatorio de los funcionarios de Salud, basado en el Reglamentado de Calificaciones se evalia el

factor COMPETENCIA, que medira el trabajo ejecutado durante el periodo a evaluar, en relacion a las tareas
encomendadas y las caracteristicas personales del funcionario, este factor debe evaluarse considerando la disponibilidad de
los recursos de cada establecimiento, asi como el sistema de organizacion interna, rotacion de funcionarios, capacitacion y
condiciones que faciliten o entorpezcan la labor del funcionarios. Dentro del factor competencia, se encuentra el subfactor
SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, que evalua el nivel de compromiso del funcionario con respecto a su trabajo. Se
considerara la entrega de informes y cumplimiento de funciones en forma completa y oportuna, se considerara también la
perdida o deterioro de material e insumos que estan a su cargo.

-El cumplimiento de las metas locales, sera considerado en el subfactor responsabilidad, en el periodo calificatorio 2019-
2020.

DECRETO:

I.  DEFINASE las Metas Locales 2020, para los funcionarios del Cesfam Algarrobo, como se indica:

Examen Medicina Preventiva
Hombres y Mujeres 20 a 64 afios

Funcionarios Solicitudes de baciloscopias

Meta Enero a Agosto Meta Septiembre a Meta Enero a Meta Septiembre
2020 Diciembre 2020 Agosto 2020 a Diciembre 2020
Howard Delucoh Roes [ Y 12 8
Valentina Bérquez Pauvif 24 12 8 4
Alexander Beltran 24 12 6 3
Carla Jofré Calderén 24 12 6 3
Gustavo Rivera 16 8 16 8
Katty Ojeda G. 8 4 <] 1
Luis Ojeda G. 24 12 6 3
Julio Rubio 48 por sector 24 por sector 24 por sector 12 por sector
Tania Romero 24 12 6 3
' Roger Rodriguez 24 12 8 -
Alexis Tobar 8 4 1 1
Magdalena Yéafez 8 4 1 1
Carla Gatica 48 por sector 24 por sector 24 por sector 12 por sector
Claudia Morales Lopez 24 Equipo CCR 12 Equipo CCR 3 1
Madeleine Zapata 24 Equipo CCR 12 Equipo CCR 3 1
Nataly Mendoza 24 Equipo CCR 12 Equipo CCR 3 1
Levis Ojeda 24 Equipo CCR 12 Equipo CCR 3 1
Francisca Rubilar 24 Equipo CCR 12 Equipo CCR 3 1
Irene Guajardo Larrondo 8 4 10 6
Elizabeth Cortés Zambra 16 8 20 12
Brisa Campos 88 por estamento 44 por estamento 3 1




_ | Camila Herrera 88 por estamento 44 por estamento 3 1
Danae Garrido 88 por estamento 44 por estamento 3 1
Graciela Lizama 6 6 7 5
Tamara Ortega 12 6 4 2
Paulina Duréan 12 6 4 2
Francisca Catalan 48 por sector 24 por sector 24 por sector 12 por sector
-Lorena Barria 12 6 4 2
Silvia Gonzalez 12 6 2 1
Nicol Diaz 12 6 2 1
Maria Loreto Pérez 12 6 2 1
Paula Berrios 6 3 6 3
Susan Morales 6 % 6 3
Judith Mufioz 12 6 2 1
Michelle Moreira 12 6 > 1
Maria Elena Abarca 48 por sector 24 por sector 24 por sector 12 por sector
David Rojas Pinto 12 6 12 6
Gregoria Fuentes 12 6 12 6
Laura Figueroa Moraga 12 6 12 6
Hernan Ormazabal 23 12 3 1
Mariana Irribarra 23 12 3 1
Veronica Zifiga Castillo 23 12 3 1
Ingrid Aravena Garrido 23 12 3 1
Evelyn Fuentes 12 6 12 6
Marisol Gonzélez Soto 12 6 12 6
Jennifer Azocar 23 12 3 1
Jocelyn Rios 48 por sector 24 por sector 24 por sector 12 por sector
Sandra Diaz 48 por sector 24 por sector 24 por sector 12 por sector
Carol Galaz 48 por sector 24 por sector 24 por sector 12 por sector
Alejandra Vargas Soto 10 5 3 1
Béarbara Menares Salas 10 5 3 1
Daniela Pefia 10 5 3 1
Francisca Aranda Muga 8 4 1 1
Virginia Vasquez 24 Equipo CCR 12 Equipo CCR 3 1
Maria José Garcia 10 S 3 1
Estefania Jamen Barahona | 10 6 3 1
Adelina Mella 10 5 3 1
Yordana Molina Soto 8 4 1 1
Isabel Cecconi 8 4 1 1
Gabriela Campos 48 por sector 24 por sector 24 por sector 12 por sector
Ignacio Morales 8 4 1 1

II. CONSIDERESE en la evaluacion del desempeiio para el proceso calificaciones 2019-2020
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